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Zachodzace nieustajaco przemiany spoteczno-ekonomiczne oraz tendencje demo-
graficzne sprawiaja, ze wspotczesny pracownik wymaga wsparcia na réznych eta-
pach swojego zycia, aby mogt bezpiecznie i z zachowaniem odpowiedniej jakosci
zdrowia i zycia wystarczajaco dtugo pracowac. Nie jest to tatwe w obliczu starzenia
sie sity roboczej i rosngcego odsetka oséb pracujacych z co najmniej jedng choro-
ba przewlekta. Jednoczesnie '/3 pracownikéw twierdzi, ze cierpi na zwigzane z praca
problemy zdrowotne, jak réwniez, ze praca stanowi zagrozenie dla ich zdrowia.

System ochrony zdrowia pracujacych w Polsce, oparty na swiadczeniach realizowa-
nych przez stuzbe medycyny pracy, obejmuje opieka niemal 12,5 min pracownikéw,
u ktérych rocznie wykonuje sie ponad 4,5 min obowigzkowych badan profilaktycz-
nych do celéw okreslonych w Kodeksie pracy.

Misja stuzby medycyny pracy w Polsce jest ochrona zdrowia pracujacych przed wpty-
wem niekorzystnych warunkéw srodowiska pracy i sposobu jej wykonywania oraz
sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej, czyli zapobieganie powstawaniu
i szerzeniu sie niekorzystnych skutkéw zdrowotnych, ktére w sposéb bezposredni
lub posredni majag zwigzek z warunkami albo charakterem pracy. Od lat obserwuje
sie w naszym kraju tendencje do zawezania zadan opieki profilaktycznej nad pra-
cownikami do obowigzkowych badan, wykonywanych w istniejgcym od 1996 r. za-
kresie. Jednoczesnie, w aktualnych realiach, lekarz stuzby medycyny pracy jest nie-
rzadko jedynym lekarzem, do ktérego trafia pacjent/pracownik w poczuciu zdrowia.

Tymczasem badania profilaktyczne, orzecznictwo do celéw Kodeksu pracy i pozo-
state zadania przynalezne stuzbie medycyny pracy powinny by¢ ukierunkowane za-
réwno na zawodowe czynniki ryzyka, jak i pozazawodowe aspekty zdrowia, ktore
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moga wptywadé na mozliwos$¢ wykonywania pracy. Poniewaz na obligatoryjne ba-
dania lekarskie zgtaszaja sie osoby czesto niekorzystajace na co dzien z opieki zdro-
wotnej, lekarz medycyny pracy ma unikalng mozliwos¢ wykrycia zaburzen w stanie
zdrowia pracownika na ich wczesnym etapie, dzieki czemu moze zapobiegac rozwo-
jowi powiktan z jednej strony obcigzajagcych zdrowie samego pracownika, a z drugiej
powodujacych dodatkowe obciagzenie finansowe dla catego systemu ochrony zdro-
wia. Dlatego tez w ramach dziatan stuzby medycyny pracy nalezy zaproponowac
wdrozenie dodatkowych dziatan profilaktycznych i badan diagnostycznych celem
identyfikacji choréb niezawodowych, ale zwigzanych z praca, i/lub cywilizacyjnych.

Potrzebe realizacji skutecznej profilaktyki wsréd pracownikéw podkresla sie takze
w aspekcie makroekonomicznym, szczegélnie w kontekscie starzenia sie spoteczen-
stwa i potrzeby utrzymywania dtuzszej aktywnosci zawodowe;j.

Przedstawiamy Panstwu podrecznik obejmujacy zasady opieki profilaktycznej nad
pracownikiem, uwzgledniajacy nowoczesne podejscie do zagrozen w Srodowisku
pracy, kryteria orzecznicze oraz wskazéwki do podejmowania dodatkowych dziatan
w ramach opieki profilaktycznej nad pracownikami.



